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 کارگران جنوب شرق آسیا در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارسوضعیت 

 ای( )با تأکید بر راهبردهای رسانه

 
 1سیدرضی عمادی

 

 چکیده
خلیج فارس  عضو شورای همکاریبخش مهمی از جمعیت کشورهای  مهاجر جنوب شرق آسیاکارگران 

 ۵۶دهد از مجموع حدود  نشان می 2019ی سال آمارهادهند.  عودی را تشکیل میس جمله عربستاناز
عربستان سعودی، امارات متحده عربی، )کشور شورای همکاری خلیج فارس  ۶میلیون نفری که در 

 دهند. میلیون نفر را کارگران خارجی تشکیل می 21کنند، بیش از  زندگی می (بحرین، کویت، عمان و قطر
الملل  فاد اسناد حقوق بیناست که با توجه به مرو، این  ال اصلی مقاله پیشؤبا توجه به این وضعیت، س

جنوب ، وضعیت کارگران «های آنها کنوانسیون حمایت از حقوق کارگران مهاجر و خانواده»جمله بشر از
خصوص عربستان سعودی چگونه است؟  در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس به شرق آسیا

ای، اسنادی و اینترنتی و همچنین  های کتابخانه ده از دادهتحلیلی و با استفا -این مقاله با روش توصیفی
های این تحقیق نشان  است. یافته همحققان عربی و آسیایی انجام شدکارشناسان و تعدادی از مصاحبه با 

خصوص در عربستان سعودی با خشونت ساختاری نظیر  کارگران خارجی در این کشورها بهدهد که  می
و با  بازداشت و شکنجه، احکام ناعادلانه قضایی و اعدام گسترده مواجه هستندشرایط نامطلوب کاری، 

شود که این افراد از حق شکایت محروم  اما نظام کفالت موجب می، شود مانند برده رفتار می این افراد به
  باشند.

: کارگران خارجی، شورای همکاری خلیج فارس، عربستان سعودی، های کلیدی واژه

 .مرزی ، رسانه برونیاجنوب شرق آس

 

 24/11/1398: پذیرشتاریخ                13/۶/1398: دریافتتاریخ 
                remadi1365@yahoo.com اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران آزاد دانشگاه الملل روابط بین دکتری .1
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 مقدمه. 1
کارگران خارجی اکثریت جمعیت کشورهای بحرین، امارات متحده عربی، قطر و کویت را تشکیل 

میلیون و  2درصد جمعیت  8۶بحرین، هزار نفری  200درصد جمعیت یک میلیون و  ۵1 دهند. می
 4درصد جمعیت  70هزار نفری عمان،  ۶00میلیون و  4درصد جمعیت  4۶هزار نفری قطر،  300

میلیون نفری امارات متحده عربی  9درصد جمعیت بیش از  89هزار نفری کویت،  200میلیون و 
دهند. این  کیل میمیلیون نفری عربستان سعودی را اتباع خارجی تش 32درصد جمعیت  37و 

 اندونزی، مالزی، کارگران اتباع کشورهای هندوستان، پاکستان، بنگلادش، اتیوپی، فیلیپین، نپال،
 (. 5Thiollet :2016 ,) سریلانکا و ... هستند

موضوعاتی که در خصوص وضعیت کارگران خارجی در کشورهای عضو  ترین مهمیکی از 
باشد، نقض فاحش حقوق بشر در قبال این کارگران  شورای همکاری خلیج فارس مطرح می

است. نقض حقوق کارگران خارجی در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس به خصوص 
شود  فرهنگی و مذهبی انجام میهای مختلف سیاسی، اقتصادی،  در عربستان سعودی در حوزه

المللی  کنوانسیون بین»جمله المللی از های متعدد بین وانسیونها و کن که در تناقض با مفاد پیمان
در مجمع عمومی  1990مصوب سال « 1های آنان حمایت از حقوق همه کارگران مهاجر و خانواده

 77درصد، عمان  83کویت درصد،  93درصد، امارات  94است. این در حالی است که در قطر 
درصد از نیروی کار را کارگران خارجی تشکیل  ۵۶درصد و عربستان سعودی  7۵درصد، بحرین 

المللی به  دهند. نقض حقوق کارگران خارجی به حدی است که تاکنون بارها نهادهای بین می
ی ی عضو شورای همکارخصوص نهادهای غیردولتی درباره وضعیت این کارگران در کشورها

 .(Jason Essomba, 2017:3) اند جمله عربستان سعودی ابراز نگرانی کردهخلیج فارس از
وضعیت کارگران جنوب شرق آسیا در کشورهای عربی حوزه با توجه به این شرایط، بررسی 

در اقتصاد کشورهای  مهاجر خلیج فارس به خصوص عربستان سعودی، درک جایگاه این کارگران
های جمهوری اسلامی  گیری رسانه عضو شورای همکاری خلیج فارس و همچنین چگونگی بهره

در  ییمرزی )بنگلا، ملایو، عربی و ...( از نقض حقوق کارگران آسیا ایران خصوصاً رادیوهای برون
قاله محسوب اهداف این م ترین مهمکشورهایی نظیر عربستان سعودی و امارات متحده عربی از 

در عربستان  جنوب شرق آسیارسد کارگران  که به نظر می استفرضیه اصلی نیز این شود.  می

 
1. The International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and 

Members of Their Families 
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هایی نظیر شرایط نامطلوب کاری، بازداشت و شکنجه، احکام ناعادلانه قضایی  سعودی با خشونت
ی و اعدام گسترده مواجه هستند، به نحوی که بر میزان خروج این کارگران از عربستان سعود

 افزوده شده است.
از آنجایی که سه کشور عربستان سعودی، امارات و بحرین در شورای همکاری خلیج فارس 

کارگران  ای هستند، بررسی نقض فاحش حقوق به دنبال کم کردن نقش ایران در تحولات منطقه
تلویزیونی و های  ویژه در عربستان سعودی و استفاده از آن در برنامه خارجی در این کشورها به

تواند ابعاد خشونت ساختاری در این کشورها را مشخص و تا  مرزی صداوسیما می رادیویی برون
موارد اهمیت مقاله حدودی تبلیغات شدید ضدایرانی آنها را خنثی سازد. این موضوع نیز از دیگر 

 رو است. پیش

 پیشینه پژوهش. 2

اتباع کشورهای جنوب شرقی آسیا که مقیم در خصوص حقوق کارگران خارجی به خصوص 
ای و  منابع رسانه هستند، در داخل کشور کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس

المللی آثار متعددی در این خصوص وجود دارد که  در سطح بیناما  اندکی وجود دارد.ژورنالیستی 
 عبارتند از:  آنهابرخی از 

(، نوشته 2018)« های کشورهای فرستنده و مقصد مهاجرت به خلیج )فارس(: سیاست»کتاب 
جمله است. این اثر از شدهدانشگاه کمبریج منتشر توسط  که 2«نصرا شاه»و  1«فیلیپ فرگِس»

هایی است که درباره مهاجرت به کشورهای حوزه خلیج فارس نوشته شده است. این کتاب  کتاب
را در کشورهای حوزه خلیج فارس عد مختلفی از مهاجرت مقاله است که هر یک بُ 13شامل 

. در این کتاب، آثار و پیامدهای مهاجرت بر سیاست داخلی و جمعیت بومی کنند بررسی می
های  سیاست کشورها در قبال مهاجران مطالعه شده، اما درباره چالش و همچنینکشورها 

 مهاجران در این کشورها مطلب خاصی بیان نشده است.

به رشته  4«زهرا بَبَر»و  3«مهران کامروا»توسط  «لیج فارسکارگران خارجی در خ»کتاب 
یی امریکانویسندگان این کتاب، ایرانی و از اعضای هیئت علمی دانشگاه تحریر درآمده است. 

 
1. Philippe Fargues 

2. Nasra M Shah 

3. Mehran Kamrava 

4. Zahra Babar 
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در قطر هستند. این کتاب، وضعیت و جایگاه کارگران خارجی را در کشورهای حوزه  1جورج تاون
میلادی است و  2012خلیج فارس بررسی کرده است. با این حال، این اثر مربوط به سال 

همراه سال اخیر را در این کشورها که عمدتاً با نقض فاحش حقوق کارگران خارجی  8 تحولات
 ، بررسی نکرده است. هبود

« ها و تأثیرات مهاجرت کارگران در خلیج )فارس(: سیاست»مقاله در  2ویلیامز جیسون اسومبا
کند از جمعیت بومی خود  کشوری نظیر عربستان سعودی سعی میمعتقد است که  ( 2017)

عنوان نیروی کار بهره گیرد، اما کشورهایی نظیر قطر و امارات متحده عربی بر حفظ کارگران  به
هایی  نویسنده تاکید دارد که رشد بیکاری عامل مهمی برای اتخاذ سیاستکنند.  می خارجی تأکید

نظیر کاهش مهاجرت در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس است. نویسنده به وضعیت 
این موضوع اشاره دارد که کشورهای عربی به  هکارگران خارجی در این کشورها اشاره ندارد، اما ب

 سازی نیروی کار هستند.  سازی یا ملی دی در پی بومیخصوص عربستان سعو

 . چارچوب مفهومی3
 الملل حقوق کارگران خارجی در اسناد حقوق بین. 3-1 

از کشور  در داخل سرزمین خود یا به خارج مهاجرت فردی است که اقدام به» 3کارگر مهاجر
المللی حمایت از  کنوانسیون بین»ماده یک . «جمله کارهای فصلی بپردازدکند تا به مشاغلی از می

کارگر »کند:  در تعریف کارگر مهاجر عنوان می« های آنان حقوق تمام کارگران مهاجر و خانواده
 .«استمهاجر شخصی است که در کشوری که تابعیت آن را ندارد، مشغول به فعالیت شده 

گران خارجی را به دو دسته حقوق توان حقوق کار کلی میطور  بهنگارنده این مقاله معتقد است 
 عام بشری و حقوق خاص کارگران مهاجر تقسیم کرد.

 

 های عام حقوق بشری حمایت. 3-1-1

ها صرفاً  های است که همه انسان های عام حقوق بشری، مجموع حقوق و آزادی منظور از حمایت
مذهب، جغرافیا، کشور، دلیل انسان بودن از آن برخوردار هستند. این حقوق که به هیچ  به

 3شود. در بند  فرهنگ، نظام اقتصادی و اجتماعی وابستگی ندارد، شامل کارگران مهاجر نیز می
های  پیشبرد و تشویق و احترام به حقوق بشر و آزادی»ماده یکم منشور سازمان ملل متحد بر 

 
1. Georgetown University 

2. Williams Jaylon Essomba  

3 . Migrant Worker 
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در ماده  تاکید شده است.« اساسی برای همگان بدون تبعیض از حیث نژاد، جنس، زبان و مذهب
میلادی مجمع عمومی  19۶۶المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مصوب  میثاق بین 2

جهانی  طبق منشور ملل متحد به ترویج احترام هستند ها موظف سازمان ملل آمده است که دولت

نژاد،  از حیث یو در این خصوص بدون هیچ تبعیض بپردازندهای بشری  حقوق و آزادی مؤثر و 
المللی  میثاق بین 2حقوق بشری تضمین گردد. در بند یکم ماده  بایدمذهب، عقاید و...  جنس،

میلادی مجمع عمومی سازمان ملل نیز تصریح شده است  19۶۶ سیاسی مصوب -حقوق مدنی

اند حقوق شناخته شده در این میثاق را درباره کلیه  های طرف این میثاق متعهد شده دولت که
و و تابع حاکمیت خود بدون تمایز از هر حیث محترم شمرده و تضمین کنند. افراد مقیم در قلمر

، کارگران 1994اظهارنظر عمومی کمیته حقوق بشر سازمان ملل در سال براساس همچنین 
( 19۶۶المللی حقوق مدنی و سیاسی ) میثاق بین 27مهاجر مشمول حقوق حمایتی مندرج در ماده 

ها حق دارند آزادانه مذهب، زبان و سنن خود را اعمال و ترویج  این بند، اقلیتبراساس شود.  می
 نمایند.

 الملل حقوق اختصاصی کارگران مهاجر در حقوق بین. 2-1-3

دلیل انسان بودن از آن  ها به ران خارجی مانند همه انسانعلاوه بر حقوق عمومی که کارگ
الملل به خصوص در سازمان  برخوردار هستند، حقوق اختصاصی نیز در اسناد متعدد حقوق بین

کلی طور  بههای آن برای کارگران خارجی در نظر گرفته شده است.  نامه المللی کار و مقاوله بین
کنوانسیون »حقوق اختصاصی کارگران خارجی و اعضای خانواده آنها که  ترین مهمبرخی از 

در سال  مصوب مجمع عمومی سازمان ملل «های آنها حمایت از حقوق کارگران مهاجر و خانواده
تضمین دسترسی به اشتغال و »توان در موارد زیر بیان کرد:  را می کردهتأکید  بر آنها 1990

مه، کار و مدارک شخصی و منع توقیف اسناد و مدارک و دستمزد کافی، حق داشتن گذرنا

های  آزادی جابجایی و خروج، منع شکنجه، تسهیلات مختلف اقامتی، احترام به فعالیت حق
کنوانسیون  7در ماده «. مذهبی و عقیدتی، حق داشتن مالکیت اموال منقول و غیرمنقول

عدم تبعیض  های آنان نیز صراحتاً بر دهالمللی حمایت از حقوق تمام کارگران مهاجر و خانوا بین
 کید کرده است.أعلیه کارگران مهاجر ت
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 وضعیت حقوقی کارگران جنوب شرق آسیا در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس. 4

میلیون  21آنها اتباع کشورهای جنوب شرق آسیا هستند، دست کم  ترین مهمکارگران خارجی که 
دهند. با  میلیونی کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس را تشکیل می ۵۶نفر از جمعیت 

در جدول . شوند درصد از نیروی کار این کشورها محسوب می ۶8این حال، این کارگران خارجی 
کشور عضو شورای  ۶بازار کار می و غیربومی در میزان حضور نیروی کار بو زیر به تفکیک

 .است درج شدههمکاری خلیج فارس 
 

 . میزان نیروی کار بومی و غیربومی در کشورهای حوزه خلیج فارس1جدول شماره 

 درصد جمعیت بومی شاغل نام کشور
درصد کارگران خارجی 

 شاغل

 94 ۶ قطر

 93 7 امارات متحده عربی

 83 17 کویت

 77 23 عمان

 7۵ 2۵ بحرین

 ۵۶ 44 عربستان سعودی

 ۶8 32 مجموع

Source: (Jason Essomba, 2017:3)                

درصد مهاجران در امارات متحده عربی را شهروندان  ۵9.4لحاظ ترکیب جمعیتی نیز  به
درصد،  38.2ها  هندی ،درصد ۶.1ها  دهند که شامل فیلیپینی کشورهای آسیای جنوبی تشکیل می

 درصد است 2.3و دیگر کشورهای آسیای جنوبی  9.4ها  درصد، پاکستانی 9.۵ها  بنگلادشی
(World Population Review, 2019B.) ها  درصد، فیلیپینی 1۶ها  درصد، نپالی 24ها  هندی

 دهند  می درصد جمعیت قطر را را تشکیل ۵ها نیز هر کدام  ها و سریلانکایی درصد، بنگلادشی 11
(World Population Review, 2019A) . درصد جمعیت کویت را مهاجران آسیای  37بیش از

 18۶هزار پاکستانی،  12۶هزار بنگلادشی،  182هزار هندی، حدود  82۵دهند.  جنوبی تشکیل می
 World) هزار نپالی در کویت حضور دارند ۶2هزار سریلانکایی و  130هزار فیلیپینی، 



 
ل 

سا
 ش

رم،
ها

چ
ول

ه ا
مار

ن 
ستا

زم
 ،

13
98

  

 

   30۵ ...وضعیت کارگران جنوب شرق آسیا در کشورهای 

 
 

n Review, 2019CPopulatio .)8۵  درصد از کارگران مهاجر در بحرین از کشورهای آسیایی
  (.Air, 2015: 6-De Bel)دهند  را تشکیل میدرصد از آنها هندی  49هستند که بیش از 

از جمله های متعددی  کارگران مهاجر در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس با چالش
نقض قواعد عام حقوق بشری و نقض قواعد حمایتی خاص ویژه کارگران مهاجر مواجه هستند. 

 ها عبارتند از:  این چالش ترین مهمبرخی از 
 

 تبعیض آشکار و گسترده. 1-4

تبعیض میان کارگران خارجی و بومی در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس مشهود 
استخدام در نهادهای دولتی و خصوصی است. استخدام در های تبعیض،  است. یکی از حوزه

بخش دولتی در سطح بالایی به اتباع بومی این کشورها اختصاص دارد و اتباع خارجی در 
 1«آپارتاید کاری»شوند. برای مثال، در کویت نوعی  های خصوصی و غیردولتی مشغول می شرکت

شوند و  ع کویت در مشاغل دولتی مشغول میمیان اتباع کویت و کارگران خارجی وجود دارد. اتبا
نظیر خدمات، تولید، کشاورزی و فروش ندارند، اما   پائینسطح تمایلی به حضور در مشاغل 

پائین ذکر شده در اختیار سطح کارگران خارجی سهم اندکی در مشاغل دولتی دارند و مشاغل 
دلیل هزینه بالای  خصوصی بههای  شرکت. (Shah, 2008: 24-25) کارگران خارجی قرار دارد

هزینه کمتر استخدام  دلیل نیستند، اما کارگران خارجی را بهاتباع کویتی مایل به استخدام آنها 
واقع، شکاف میان حقوق کارگران بومی و خارجی دلیل اصلی استقبال نکردن کنند. در می

می است های خصوصی در کشورهای حوزه خلیج فارس برای استخدام کارگران بو شرکت
(Jason Essomba, 2017: 9.) 

 

 ها و کارفرمایان خشونت دولت. 2-4

های رفتاری با کارگران خارجی در کشورهای عضو شورای همکاری  خشونت یکی از شاخصه
هزار کارگر نپالی در یک دهه گذشته در کشورهای عضو شورای  7خلیج فارس است. بیش از 

(. Dahal ,2019) اند مختلف جان خود را از دست دادههای  همکاری خلیج فارس در اثر خشونت
هزار هندی بین  2۵است و مطابق اعلام دولت هند حدود  بیشترها حتی از این نیز  شمار هندی

در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج ( کارگر 10هر روز بیش از )، 2018تا  2014های  سال
 (.Nayak, 2018: 2) اند دست دادهفارس جان خود را در اثر شرایط نامناسب کاری از 

 
1. Work Apartheid 
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های مختلف از جمله طولانی بودن ساعات کار، دستمزد  خشونت علیه کارگران خارجی در قالب 
های پر جمعیت و فاقد کمترین امکانات بهداشتی  ناچیز، خشونت کارفرما، کار اجباری، خوابگاه

خارجی در  زیادی از کارگران شمار بسیار ها حاکی است گزارششود. برای مثال، برخی  اعمال می

در  این افراد کنند. قطر کار می 2022جهانی  شرایط بسیار بد و خطرناکی در پروژه جام

تاکنون در حوادث مختلف هنگام کار جان  برند و شماری از آنان می  های کارگری به سر اردوگاه
کارگران در ساخت زیربناهای هایی نیز مبنی بر کار اجباری  اند. گزارش خود را از دست داده

ضبط گذرنامه کارگران، عدم پرداخت حقوق برای  جهانی قطر منتشر شده است.  میزبانی جام
عدم دسترسی به آب آشامیدنی نیز از جمله موارد شرایط غیرانسانی کار برای و  چندین ماه

اهانه کارگران ها دستمزد متوسط م گزارشبراساس کارگران خارجی در قطر است. در همین حال، 
های قطری مشغول  عنوان خدمتکار نزد خانواده دلار است و دستمزد کارگرانی که به 27۵در قطر 

شوند، از این مبلغ هم کمتر است. این در حالی است که ساعت کار کارگران خارجی در  به کار می
 .(Dahal, 2019: 2)ساعت در روز است  18تا  1۶قطر عمدتاً بین 

 

 ها کفالت، مبنای اصلی خشونتنظام . 3-4

مشکلات کارگران خارجی در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس،  ترین مهمیکی از 
، کارگران خارجی باید برای مجاز این نظاماست. به موجب  1«نظام کفالت یا اسپانسری»وجود 

رگران خارجی به بودن به اقامت و کار کردن، یک اسپانسر داخلی و ملیّ داشته باشند. ورود کا
از برای حمایت « اسپانسر»کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس مشروط به تعهد یک 

تواند یک شرکت یا یک بازرگان باشد. کارگر مهاجر اجازه انتقال  این کارگران است. اسپانسر می
ون از شغلی به شغل دیگر را بدون جلب موافقت کفیل خود ندارد. در بحرین، اگر کارگری بد

مشمول دو سال ممنوعیت کار خواهد شد. در بحرین این ، شغل خود را تغییر دهد، موافقت کفیل
قوانین کار در . (Zahra, 2015) قید شده است 2«قانون سکونت خارجی» 11محدودیت در ماده 

بسیار ناعادلانه و یک طرفه تنظیم شده است. مطابق قوانین قطر، کارگران خود نیز قطر 
دریافت کنند. هر کارگری به کفیل یا  روادیدتوانند مستقیماً برای کارکردن در این کشور  نمی

های واسطه و یا مستقیماً به وسیله کارفرمایان  ضامن احتیاج دارد. کار کفالت هم به وسیله شرکت

 
1. Kafala (sponsorship) system 

2. Foreigner’s Residence Law 
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های واسطه  یرد و این مسئله باعث شده تا بخشی از دستمزد کارگران را شرکتگ انجام می
 (.Thiollet, 2016: 13-14)دریافت کنند 

در امارات متحده عربی نیز مانند دیگر کشورهای عربی حاشیه خلیج فارس وجود قانون کفالت 
ه و از آن جا که جذب برای کارگران خارجی به ایجاد زمینه سوء استفاده از این کارگران منجر شد

عنوان کفیل ممکن است، لذا کارگران  کارگران تنها از طریق درخواست کارفرمای اماراتی به
خصوصاً زنان و کودکان خارجی، تحت هر شرایطی از جمله بدترین شرایط کاری برای اینکه 

دهند. نظام  موقعیت کنونی خود را از دست ندهند، سکوت اختیار کرده و تن به انجام هر کاری می
اما عمدتاً ، برداری از کارگران ایجاد  کفالت با هدف پذیرش کارگران خارجی و مدیریت و بهره

ها با پیدا کردن شغل برای کارگران خارجی درصد زیادی از حقوق  کفیل، زیرا منجر به فساد شد
  .(Ibid)د شون آنها را دریافت کرده و سبب نارضایتی می

 

 ایجاد محدودیتسازی و  ملی. 4-4

کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس در یک دهه اخیر به علت نگرانی از تحولات 
های خود از جمله درباره کارگران خارجی تجدیدنظر  مربوط به بهار عربی در برخی از سیاست

واقع، افزایش شدید جمعیت خارجی و بر هم خوردن ترکیب جمعیتی، روند تصاعدی در. کردند
های عضو شورای همکاری  های آنها علیه دولت ی کارگران خارجی و افزایش اعتراضنارضایت

سبب شد که این  ویژه در یمن به های جنگی این کشورها خلیج فارس و همچنین افزایش هزینه
های مربوط به ورود کارگران خارجی و از سوی دیگر  گیری ها از یک سو سخت دولت

ه کار را افزایش دهند. در همین راستا، در این کشورها ها برای کارگران مشغول ب محدودیت
محدودیت دسترسی به شمار زیادی از مشاغل ایجاد شد. برای مثال، کویت برای کارگران خارجی 

داری، آموزش رانندگی و برخی  ای، صندوق نویسی رایانه محدودیت دسترسی به مشاغل برنامه
های  شغل شامل آژانس 2۵ای دسترسی به مشاغل دیگر ایجاد کرد. در عربستان سعودی بر

های مواد غذایی و برخی مشاغل دیگر  طلا و جواهر، فروشگاهفروش های  مسافرتی، مغازه
 (.Shah, 2008: 10-11) ده استمحدودیت برای کارگران خارجی ایجاد ش

 

  ناپذیری شکایت برای کارگران خارجی امکان .5-4

شود، حق  های عربی نقض می حقوق کارگران خارجی که از سوی حکومت ترین مهمیکی از 
کنند، اما  شکایت از کارفرمایان است. با وجود اینکه، کارگران خارجی در شرایط نامناسبی کار می

شکایت به محاکم قضایی مراجعه  برایشود که عملاً  هراس از پیامدهای شکایت سبب می
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ع حقوق بشر، در این کشورها شکایت یک کارگر مهاجر از های مداف سازمان زارشنکنند. به گ
دانان یکی از حقوق« سارا ویلتسون»به قیمت زندگی او تمام خواهد شد.  خود  شرایط کاری

شکایت کارگر خارجی از کارفرما، کارگر ابتدا »بان حقوق بشر در این خصوص معتقد است با  دیده
دهد و چون اجازه اقامت  ارش را از دست میو همزمان حق زندگی در کشور محل کخود  کار

 ,HRW) «شود، او حق تغییر محل کار و اختیار زندگی آزاد را ندارد کارگر به کارفرما مربوط می

2015b.) 

 
 بررسی وضعیت حقوق کارگران خارجی در عربستان سعودی. 5

 34ز جمعیت بیش از ا 2017در سال ترین کشور عربی مهاجرپذیر است.  عربستان سعودی بزرگ
 37به عبارت دیگر،  ادند.د میلیون را کارگران خارجی تشکیل می 13حدود  این کشور،میلیونی 

ند که برخی از این افراد ادد درصد از جمعیت عربستان سعودی را اتباع دیگر کشورها تشکیل می
گران خارجی مقیم با این حال، کارند. رهای گذشته در این کشور ثروتمند عربی حضور دا از دهه

کلی، وضعیت حقوقی کارگران طور  بههای متعددی مواجه هستند.  عربستان سعودی با چالش
 توان در بندهای زیر بیان کرد.  را می در عربستان سعودی خارجی

 

 تبعیض میان کارگران خارجی و میان کارگران و اتباع عربستان سعودی. 5-1

های فرادست و فرودست  حکومت عربستان سعودی کارگران مهاجر در این کشور را به طبقه
، فرانسه و بریتانیا نیز در عربستان سعودی حضور دارند، اما این امریکاشهروندان کند.  تقسیم می

و وضعیت حقوقی آنها کاملاً متفاوت از اتباع دیگر  فعال هستندافراد بیشتر در بخش نفت 
عنوان طبقه فرودست  ست. این در حالی است که اتباع کشورهای آسیایی عمدتاً بهکشورها ا

های خدماتی را بر عهده دارند. کارگران فیلیپینی بیشتر به کارهای  محسوب شده و بیشتر شغل
کارگران  وساز و تعمیرات  و کارگران پاکستانی بیشتر در ساخت، فنی، پرستاری و خدمت در منازل

مشغول هستند. علاوه بر این، در بازار و مراکز درمانی ، زبان انگلیسیتسلط به دلیل  بههندی 
لحاظ میزان و چگونگی دریافت حقوق و همچنین امکانات رفاهی نیز تفاوت بسیار زیادی میان  به

میان اتباع عربستان سعودی و اتباع کشورهای  و یی با مهاجران آسیاییامریکامهاجران اروپایی و 
هایی را انجام  آسیایی در عربستان سعودی وجود دارد. اتباع کشورهای آسیایی عمدتاً فعالیت

ها،  ها، تعمیرگاه کنند. در پمپ بنزین دهند که اتباع سعودی از انجام آن خودداری می می
آسیایی فعالیت دارند، اما اغلب اتباع  ها و حتی در بخش کشاورزی اتباع ها، خیاطی آرایشگاه
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ها، آموزش و پرورش  سعودی در زمره کارمندان دولت، نیروهای امنیتی و نظامی، اساتید دانشگاه
ها مشغول هستند. یکی دیگر از موارد تبعیض در مقوله  یا مهندسی نفت و همچنین در بانک

پرداخت کنند و بر خلاف آموزش است. فرزندان کارگران خارجی باید برای تحصیل پول 
این  (.1398آذر  ۵، 1ابومصطفیشهروندان سعودی از آموزش رایگان تحصیل برخوردار نیستند )

 .1»اعلامیه جهانی حقوق بشر:  23مطابق ماده تبعیض علیه کارگران خارجی در حالی است که 
بخشی برای رضایت هرکس حق دارد کار کند، کار خود را آزادانه انتخاب نماید، شرایط منصفانه و

. همه حق دارند که بدون هیچ تبعیضی در 2.شودکار خواستار باشد و در مقابل بیکاری حمایت 
کند حق دارد مزد منصفانه  . هرکسی که کار می3مقابل کار مساوی، اجرت مساوی دریافت دارند. 

انسانی تأمین  اش را موافق حیثیت و کرامتبخش دریافت دارد که زندگی او و خانواده و رضایت
 «.کند و در صورت لزوم با دیگر وسایل حمایت اجتماعی کامل شود

 

 تعرض و تجاوز به کارگران زن خانگی. 5-2

خصوص زنان  بهزنان . شود علیه زنان انجام می ،موارد ظلم به کارگران خارجی ترین مهمیکی از 
مورد تعرض و تجاوز ، کنند منازل کار میعنوان پرستار و خدمتکار در  که بیشتر بهپرتعداد فیلیپینی 
گیرند. برخی منابع اعلام کردند که زنان فیلیپینی در عربستان سعودی خرید و  جنسی قرار می

ای از  های جداگانه ند. شمار زیادی از کارگران خانگی فیلیپینی با ارسال پیامشو یفروش م
جتماعی، از دولت فیلیپین خواستند های ا های جده، ریاض و دمام عربستان سعودی در شبکه شهر

های جسمی و روحی شود. طبق  ها و دیگر آزار خرید و فروش آن مانع ازو کند یاری را ها  که آن
یک گارگر خانگی فیلیپینی  2«آگنس مانسیلا»، 2018بیانیه وزارت امور خارجه فیلیپین در آوریل 

اش وی را با نوشیدن مایع  سعودیدر عربستان سعودی روز دوم آوریل پس از آنکه کارفرمای 
، کنسول فیلیپین در 3«ادگار باداجوز»اسیدی پاک کننده تنبیه کرده بود، راهی بیمارستان شد. 

م، تاکنون در عربستان سعودی کار 201۶مانسیلا که از سال »جده عربستان سعودی گفت: 
« می قرار گرفته استها توسط کارفرمایش مورد تنبیه و آزار جس کند، گزارش داد که بار می

(Bangkok Post, 2018.) کلی، زنان کارگر خارجی قربانی فحشای جنسی، سوء استفاده طور  به

 

 ابومصطفی، ابورضا و سیدمحمد عون نقوی، اسامی مستعار افرادی هستند که در این مقاله از آنها مصاحبه گرفته شده است.. 1
2. Agnes Mancilla 

3. Edgar Badajos 
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. اگر زنان مهاجر به هر دلیل غیرقانونی از جمله 1شوند حتی قاچاق در عربستان سعودی می و
جنین فقط شوند که سقط  تجاوز در عربستان سعودی باردار شوند، با این واقعیت روبرو می

تواند به صورت قانونی برای شرایط پزشکی مشخص و مستند انجام شود. اینکه زنان مهاجر  می
که ازدواج نکرده یا بدون همسر در پادشاهی عربستان سعودی -باردار با مقادیر مالی محدود 

در چارچوب فرآیند اداری در جستجوی تأیید رسمی برای سقط جنین بدون ترس از  -هستند
 ,HRW) شود ری و از دست دادن شغل باشند، معضل بزرگی برای این زنان محسوب میدستگی

2004: 236.) 
 

 نظام کفالت و توقیف مدارک شناسایی. 5-3

شود، ضبط مدارک  یکی دیگر از حقوق مدنی کارگران خارجی که از سوی حکومت سعودی نقض می
واقع، نظام کفالت اجازه شود. در انجام می« کفیل»از سوی  است که گذرنامهشناسایی آنها از جمله 

کارفرمایان سعودی  (.Halabi, 2014: 45)د ده توقیف مدارک شناسایی کارگران خارجی را می
برای کارگران تبعاتی دارد  امر کنند و این و مدارک شناسایی کارگران خارجی را مصادره می گذرنامه

 ,HRW) ناپذیری شکایت از کارفرما به علت نداشتن مدارک شناسایی است که از جمله آن امکان

2015a) . مطابق نظام کفالت، حکومت عربستان سعودی خروج کارگران خارجی از این کشور را به
، کارشان یا کشور را مجوز کارفرما مشروط کرده است. کارگرانی که بدون رضایت کارفرمای خود

یا حبس و تهدید مواجه شوند. حکومت عربستان « عدم پذیرش»کنند ممکن است با  ترک می
، مبارزه با کارگران خارجی که قوانین موجود را نقض کنند، آغاز کرد. 2017سعودی، در نوامبر سال 

نفر بازداشت شدند  میلیون 2.1اعلام کرد در پی این فرآیند،  2018نوامبر سال  23حکومت سعودی 
 ,HRW) میلیون نفر مقررات مربوط به سکونت یا حقوق کار را نقض کرده بودند 1.۶که بیش از 

2019:6.) 
 

 امکانات اقامتی نامناسب. 5-4
موارد نقض حقوق مدنی کارگران خارجی در عربستان سعودی، اقامت شمار  ترین مهمیکی از 

جمعی است. افزایش اجاره بهای منازل در عربستان  زیادی از این کارگران در منازل دسته
ها سبب اقامت  های سوخت و همچنین افزایش مالیات سعودی، افزایش قیمت برق و حامل

 

 برای اطلاعات بیشتر در این خصوص ر.ک. به: .1
HRW, (2004), Bad Dreams: Exploitation and Abuse of Migrant Workers in Saudi Arabia, 

available at: https://www.hrw.org/reports/2004/saudi0704/saudi0704.pdf 
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جمعی کارگران خارجی در منازل کوچک و با امکانات بهداشتی حداقلی شده است.  دسته
یسنده این مقاله عنوان های عربستان سعودی در مصاحبه حضوری با نو ، یکی از طلبه«ابورضا»

واقع فقط از آن کنند و در ی در یک اتاق زندگی مینفر از کارگران خارج 10که بعضاً بیش از  کرد
 (. 1398آذر  ۵، ابورضاگیرند ) عنوان محلی برای خواب بهره می اتاق به

 

 

 کار بیش از حد، درآمد ناکافی و تعویق حقوق. 5-5

کارگران خارجی در عربستان سعودی، کار بیش از حد است. یکی از موارد نقض حقوق اقتصادی 
کند که  (، کارشناس عربستان سعودی در این خصوص عنوان می1398آذر  ۵) «ابومصطفی»

کند، اما این  میتوافق ساعت کار در روز  8 بر سرکفیل و کارفرمای سعودی با کارگر خارجی 
ای زنان خارجی گاهی تا دو برابر نیز خصوص بر زیرا ساعات کار به ،شود توافق اجرایی نمی

این وضعیت نیز . شود مرتب پرداخت نمیطور  بهد. علاوه بر این، حقوق کارگران یاب میافزایش 
طور  بهماه در یک سال  12شود که بخشی از حقوق پرداخت نشود و یا اینکه حقوق  سبب می

کند. در حالی  شکایت خودداری میاز ، ترس از دست دادن کار دلیل بهکامل پرداخت نشود. کارگر 
کنند که کارهای شخصی نظیر  وی را مجبور می، شود که کارگر برای یک کار خاص استخدام می

امور نظافتی را نیز انجام دهد. همچنین از کارگران خارجی برای توزیع مواد مخدر بهره گرفته 
کنند، اما  ی بیمه پول پرداخت میزیرا برا ،شود. از سوی دیگر، کارگران خارجی باید بیمه شوند می

 .کند اگر متحمل خسارتی شوند، بیمه از پرداخت خسارت خودداری می
های سعودی که  ، برای اولین بار از شرکت2018همچنین مقامات عربستان سعودی در سال 

ریال  400شمار کارکنان خارجی آن از کارکنان بومی بیشتر باشد، خواستار پرداخت هزینه 
ریال افزایش یافته است.  800م، به 2019ای هر نفر شدند که این مبلغ در سال سعودی بر

اند این مقدار از حقوق آنها کسر خواهد شد.  های سعودی نیز به کارگران خود اخطار داده شرکت
های سعودی و همچنین  این تصمیم سبب کاهش استخدام کارگران خارجی از سوی شرکت

 1«جدوا»گذاری  شرکت سرمایهرجی از این کشور شده است. افزایش روند خروج کارگران خا
، خبر داد و  2019هزار نفری کارگران خارجی در سه ماهه دوم سال  132سعودی از کاهش 

هزار کارگر مهاجر این  900م، تاکنون نزدیک به یک میلیون و 2017از آغاز سال » اعلام کرد
 (.FEM, 2017) «اند کشور را ترک کرده

 

1 . Jadwa 
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 های مختلف و روند افزایشی آن مالیات. 5-6

های مختلفی بپردازند. محمد بن سلمان در  کارگران خارجی مقیم عربستان سعودی باید مالیات
ها را از جمله برای کارگران  سازی اقتصاد، مالیات عربستان سعودی و متنوع 2030راستای سند 

سال مالیات پرداخت کند. علاوه بر این،  دلار در 1000خارجی افزایش داده است و هر نفر باید حدود 
عنوان مالیات پرداخت کنند.  درصد نیز مبلغ اضافه به ۵کارگران خارجی باید در ازای خرید هر کالایی 

همچنین کارگران خارجی علاوه بر مالیات باید زکات نیز پرداخت کنند و اگر پرداخت نکنند، جریمه 
است که میزان دستمزد کارگران خارجی در عربستان  ها در حالی خواهند شد. وضع این مالیات

خصوص در یمن و همچنین  های جنگی عربستان سعودی به سعودی بسیار ناچیز است. افزایش هزینه
منبع درآمدی حکومت سعودی است، یکی از علل اصلی افزایش  ترین مهمکاهش قیمت نفت که 

و افزایش قیمت برق و اجاره مسکن سبب  های متعدد مالیات کارگران خارجی است. پرداخت مالیات
امر شد که شمار زیادی از کارگران خارجی خواستار خروج از عربستان سعودی شوند که البته این 

کارگران خارجی ارزان قیمت هستند و جایگزینی آنها . زیرا نیست مناسبهای سعودی  برای شرکت
)مصاحبه حضوری با  افزایش خواهد داد های سعودی را های شرکت با کارگران بومی سعودی، هزینه

 (. 1398آذر  ۵ابومصطفی، 
 

 نقض حقوق مذهبی کارگران خارجی. 5-7

موارد نقض حقوق کارگران خارجی در عربستان سعودی، حقوق مذهبی است.  ترین مهمیکی از 
، کارشناس هندی در مصاحبه حضوری با نویسنده این مقاله گفت: «سید محمد علی عون نقوی»
آزادی مذهبی حتی برای و  حکومت ایدئولوژیک است ،وهابیت در عربستان سعودی نفوذ دارد»

حتی کارگران اهل تسنن نیز آزادی »کند که:  ی، نیز عنوان میابومصطف«. مدیران ارشد وجود ندارد
مذهبی ندارند. کارگران خارجی برای برگزاری مراسم مذهبی به مناطق شرقی عربستان سعودی 

دهند. این در حالی  روند. شیعیان مناطق شرقی مسجد در اختیار شیعیان کشورهای دیگر قرار می می
های خود  ها و آپارتمان ا، کارگران مجبور هستند در ساختماناست که در ریاض، جده و دیگر شهره

ها یا دراویش هم اگر مراسم  مراسم مذهبی را مخفیانه برگزار کنند. حتی غیروهابیون از جمله صوفی
 «.حمله نیروهای امنیتی قرار می گیرند هدفمذهبی برگزار کنند، 

سعود به  برگرفته از نگاه کلان آلاین نگاه عربستان سعودی به حقوق مذهبی کارگران خارجی 
سعود به سیاست در داخل عربستان سعودی نگاه  مذهب است که ریشه در تعالیم وهابیت دارد. آل

گرایانه دارد و حتی شیعیان بومی عربستان سعودی نیز در برگزاری مراسم مذهبی خود با  فرقه
د بن سلمان نیز تغییر ترکیب در زمان ولیعهدی محم. های جدی و شدیدی مواجه هستند محدودیت
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شود. از این رو، این نگاه  جمعیتی مناطق شرقی این کشور با هدف تبعید شیعیان پیگیری می
شود و موارد  در قبال کارگران خارجی در عربستان سعودی نیز پیگیری میوهابیت  ی گرایانه فرقه

 نقض نیز بیشتر و شدیدتر است.   

 شکایت به محاکم قضاییهای شدید در  محدودیت. 5-8

 دربارهالمللی بسیاری از کارفرمایان سعودی  های منتشر شده از سوی مجامع بین بنا بر گزارش
های بسیاری از سوی کارگران مبنی بر سوء  کارگران خارجی خود احساس مالکیت کرده و شکایت

گونه اقدام  عودی هیچاستفاده فیزیکی، روانی و جنسی در محیط کار گزارش شده است، اما مقامات س
دهند. کارگران خارجی با امید به دست آوردن پول بیشتر و تأمین معاش  انجام نمی موردجدی در این 

اند، اما تعداد زیادی از آنان در این کشور  خانواده، کشور خود را ترک و به عربستان سعودی سفر کرده
نونی برخوردار نیستند. برای بسیاری از این و حقوق قا  حتی در برابر کارفرمایان خود نیز از مصونیت

کارگران هرگونه اقدام قانونی علیه کارفرمایان غیرممکن است. کارشناسان معتقدند عربستان سعودی 
ای تنظیم کرده که کارگران خارجی امکان  به صورت عمدی قوانین کار خود را علیه کارگران به گونه

های انجام گرفته علیه خود را نداشته باشند، چرا که شکایت  عدالتی ها و بی پیگیری حقوقی بدرفتاری
آذر  ۵) «ابومصطفی»علیه کارفرما به معنای از دست دادن کار و ترک عربستان سعودی خواهد بود. 

وجود دارد که برای شکایت « مکتب العمل»گوید در عربستان سعودی  (، کارشناس سعودی می1398
شود چرا که  کنند، رسیدگی نمی ما وقتی کارگران شکایت میو حمایت از کارگران خارجی است، ا

گیرند و احکام ناعادلانه علیه کارگر خارجی صادر  العمل، سعودی هستند، رشوه می کارمندان مکتب
توانند شکایت کنند، اما به  اداره پلیس( می -العمل یا شرطه )کلانتری کنند. کارگران تنها به مکتب می

  .شود نمیها رسیدگی  این شکایت
 

 شکنجه و بازداشت. 5-9

های  هایی هستند که هدف خشونت قضایی قرار گرفته و در زندان کارگران خارجی یکی از گروه
میلیون  2.1از بازداشت بیش از  2018شوند. حکومت سعودی در نوامبر سال  سعود شکنجه می آل

نکته مهم این . (HRW, 2019: 6)کارگر خارجی در اثر نقض مقررات اقامت و حقوق کار خبر داد 
ها هزار نفر از اتباع  است که شکنجه کارگران خارجی و یا شرایط سخت کاری آنها سبب مرگ ده

 12 میلادی، 2018تا  2014های  خارجی مقیم عربستان سعودی شده است. برای مثال، بین سال
دلیل شرایط نامناسب کاری، جان خود را از دست  کارگر هندی در عربستان سعودی به 828هزار و 

 (.The Economic Times, 2018)دادند 
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 های گسترده کارگران خارجی اعدام. 5-10

یکی از موارد ملموس نقض حقوق کارگران خارجی در عربستان سعودی، اعدام این افراد است. 
سعودی حتی به چوبه دار نیز علاوه بر شرایط نامساعد زندگی، پای کارگران خارجی در عربستان 

المللی آمده است که عربستان سعودی پیش از  باز شده است. در چندین گزارش نهادهای بین
دهد و بیشتر کارگرانی که  اعدام کارگران، به کارگران اجازه برخورداری از دادرسی عادلانه را نمی

 2018تا  2011های  . بین سالاند اند، پولی برای گرفتن وکیل مدافع نداشته تاکنون اعدام شده
نفر  3اعدام روبرو شدند که تاکنون حکم کارگر اندونزیایی در عربستان سعودی با  102 میلادی،

نفر هنوز در مراحل قانونی محکومیت قرار  20نفر از اعدام رهایی یافتند و  79اند.  آنها اعدام شده
 (.DW, 2018)دارند 
 

  گیری نتیجه. 6

الملل از جمله کنوانسیون حمایت  اصلی مقاله این بود که با توجه به مفاد اسناد حقوق بین پرسش
کشورهای در  جنوب شرق آسیاهای آنها، وضعیت کارگران  مهاجر و خانوادهکارگران از حقوق 

برای پاسخگویی به عربستان سعودی چگونه است؟ ویژه  عضو شورای همکاری خلیج فارس به
ای و همچنین مصاحبه با سه کارشناس  شد با استفاده از منابع معتبر کتابخانهال تلاش این سؤ

 وضعیت و شرایط این کارگردان واکاوی و تبیین شود.
 های این مقاله حاکی از موارد زیر است:  کلی یافتهطور  به

کشور شورای همکاری خلیج  ۶میلیون نفری که در  ۵۶دهد از مجموع حدود  آمارها نشان می
کنند،  یعنی عربستان سعودی، امارات متحده عربی، بحرین، کویت، عمان و قطر زندگی می فارس

درصد  8۶درصد جمعیت بحرین،  ۵1دهند.  میلیون نفر را کارگران خارجی تشکیل می 21بیش از 
درصد جمعیت امارات  89درصد جمعیت کویت،  70درصد جمعیت عمان،  4۶جمعیت قطر، 
 دهند.  عیت عربستان سعودی را اتباع خارجی تشکیل میدرصد جم 37متحده عربی و 

کشور عضو شورای همکاری خلیج فارس را کارگران آسیایی از  ۶اکثریت کارگران مهاجر در 
های این  دهند. یافته کشورهای فیلیپین، هند، پاکستان، اندونزی، سریلانکا و نپال تشکیل می

درصد مهاجران  70درصد مهاجران در امارات متحده عربی، حدود  ۵9.4دهد که  تحقیق نشان می
درصد از کارگران مهاجر در بحرین را  8۵درصد جمعیت کویت و بیش از  37ز قطر، بیش ا

  دهند.  شهروندان کشورهای آسیای جنوبی تشکیل می
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در کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس « آپارتاید کاری»های این مقاله،  مطابق یافته
طح بالایی است و کارگران تبعیض علیه این کارگران در سزیرا علیه کارگران خارجی وجود دارد. 

ساز و خانگی حضور دارند و توسط بخش خصوصی این  و عموماً در مشاغلی خدماتی، ساخت
 شوند.  کشورها جذب به کار می

کارگران خارجی در این کشورها با نقض فاحش حقوق بشر از جمله دستمزد اندک، ساعات 
شود، تعویق چند ماهه حقوق، عدم  ساعت نیز می 1۵بیش از  طولانی کار در طول روز که بعضاً

ها، خشونت جنسی علیه زنان که به خصوص در بخش خانگی کار  پرداخت حقوق برخی ماه
کنند، کار اجباری، اقامت دسته جمعی در منازل کوچک، امکانات بهداشتی نامناسب، مصادره  می

های  با وجود خشونت ناپذیربودن شکایت از کارفرمایان و مدارک هویتی و همچنین امکان گذرنامه
 ۶ها وضعیت کارگران خارجی را در  ها و سازمان زیاد مواجه هستند. به همین دلیل، برخی رسانه

نامیدند و برخی محققان نیز از « داری نوین برده»کشور عضو شورای همکاری خلیج فارس 
ای این تحقیق و ه یاد کردند. مطابق یافته« دار های برده دولت»عنوان  های این کشورها به دولت

بنا به اظهار کارشناسان عربستان سعودی که در این تحقیق با آنها مصاحبه شد، وضعیت کارگران 
تر از دیگر کشورهای عضو شورای همکاری خلیج  خارجی در عربستان سعودی به مراتب وخیم

  فارس است و وخامت اوضاع به خصوص پس از ولیعهدی محمد بن سلمان بیشتر نیز شده است.

علل نقض حقوق کارگران خارجی در کشورهای عضو شورای  ترین مهمنظام کفالت یکی از 
 همکاری خلیج فارس است. 

 دهند.  سالانه شمار زیادی از کارگران خارجی در اثر خشونت شدید جان خود را از دست می

ه را در پیش گرفت« سازی کارگران ملی»های اخیر سیاست  حکومت عربستان سعودی در سال
است. مطابق این سیاست، دسترسی کارگران خارجی به شمار زیادی از مشاغل منع شده و 

های سعودی نیز باید کارگران بومی را جایگزین کارگرهای خارجی کنند، در غیر این  شرکت
شوند. در همین حال، مالیات برای کارگران خارجی افزایش یافته و  صورت مشمول مجازات می

نها نیز رشد داشته است. در نتیجه خروج یا اخراج کارگران خارجی از عربستان های زندگی آ هزینه
 سعودی روند افزایشی محسوسی داشته است. 
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 ای  پیشنهادهای رسانه. 7

و در شبکه العالم مستندی درباره وضعیت  مقالههای این  یافتهبراساس شود  پیشنهاد می
کارگران کشورهای جنوب شرق آسیا در عربستان سعودی و دیگر کشورهای شورای همکاری 

 شود. خلیج فارس تهیه
ای از تجارب  های ویژه مرزی در کشورهای جنوب شرق آسیا مصاحبه دفاتر و خبرنگاران برون

دیگر کشورهای شورای همکاری خلیج فارس کارگرانی که در عربستان سعودی و از آن دسته 
 اند، تهیه کنند.  فعالیت داشته

دانان موارد نقض عام حقوق بشر  محور و با استفاده از حقوق های کارشناس در قالب برنامه
کارگران جنوب شرق آسیا در عربستان سعودی و دیگر کشورهای شورای همکاری خلیج فارس 

 تبیین شود. 
محور علل تشدید نقض حقوق کارگران جنوب شرق آسیا در گفتگوهای  در قالب برنامه

عربستان سعودی و دیگر کشورهای شورای همکاری خلیج فارس و موارد نقض کنوانسیون 
 تبیین شود.  های آنها و خانواده المللی حمایت از کارگران بین

کارگران های نهادهای حقوق بشری درباره نقض حقوق  های ویژه، گزارش در قالب مصاحبه
 جنوب شرق آسیا تبیین شود. 

مغایرت رفتار عربستان سعودی با کارگران جنوب شرق آسیا بر محور  های کارشناس در برنامه
المللی حمایت از کارگران مهاجر و  حقوق بشر اسلامی و همچنین کنوانسیون بیناعلامیه با 

 د. شوکید أاز زبان کارشناسان ت 1990ا مصوب های آنه خانواده

شود که معضل اقتصادی و نبود   های خبری و غیرخبری این موضوع برجسته در قالب برنامه
شغل مناسب عامل مهاجرات کارگران آسیایی به کشورهای عضو شورای همکاری خلیج فارس 

 است. 

شود که کارگران آسیایی در   محور این موضوع برجسته های کارشناس در قالب برنامه
عنوان برده مورد  خصوص در عربستان سعودی به کاری خلیج فارس بهی عضو شورای همکشورها

 دار توصیف کردند.  های برده عنوان دولت ها را به یرند و محققان این دولتگ استفاده قرار می

شود که کارفرمایان در کشورهای عضو   های مختلف خبری بر این موضوع تأکید به بهانه
عربستان سعودی گذرنامه کارگران خارجی را به  خصوص در شورای همکاری خلیج فارس به

 کنند. محض ورود به این کشورها مصادره می
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ای عربی، غربی و حتی جنوب شرق آسیا  ای که در رسانه های سانسور خبری گسترده ریشه
شود، از زبان  درباره وضعیت وخیم کارگران مهاجر خارجی در عربستان سعودی اعمال می

 المللی تبیین شود. کارشناسان مستقل بین
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